® Renforcement des savoir-faire managériaux de 'encadrement :

+ Formation et accompagnement des cadres dirigeants, de 'encadrement
intermédiaire et de proximité

+ Accompagnement opérationnel, développement des savoir-faire et des
comportements manageériaux

® Accompagnement a la formalisation de projets et a leur mise en
ceuvre par des plans d’actions associés
* Projet d'entreprise
* Projet d'équipe
* Projet de progression individuel

® Références dans votre univers :

* CGSS Martinique : Caisse Générale de Sécurité Sociale de Martinique
+ Formation a la gestion de projet et au management déquipe
+ Accompagnement individuel et collectif des managers sur la conduite
de leurs projets prioritaires (120 managers)

* EN3S: Ecole Nationale Supérieure de Sécurité Sociale
* FIPC (Formation Initiale des Praticiens conseils) sur la prise de fonction
+ Accompagnement des futurs Agents de direction a leur prise de
fonction

SAPIO

Accompagnement augmente

Georges PICHOUD

30 ans de conseil-formation en management

Parcours professionnel

« Depuis 2009 : Consultant formateur associé de SAPIO

« 12 ans: Consultant chez BOSSARD;, associé a la
création d’AIDA Consulting aujourd’hui QUATERNAIRE

* 6 ans: Formateur en management au CRECI

* 6 ans:Responsable commercial chez DECATHLON,
TOTAL, SODEXO

Profil personnel

- Diplédmé de BSB - Burgundy School of Business

- Praticien BMO (2020) - Brain Modus Operandi : des
Neurosciences et des Sciences Cognitives a la maitrise des
processus décisionnels

- Certifié EQ-i 2,0 (Intelligence Emotionnelle) Individuel et
équipe (2019)

- Formé au Codéveloppement Codev&CO (2018)
- Certifié Management Drives mastering leadership (2016)
- Formé au Management Motivationnel

- Formé a la Sociodynamique et a la Stratégie des Alliés de
Jean-Christian Fauvet et membre de I'lSD (Institut de la
Sociodynamique)



