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LIVRET D'ÉVALUATION

HYPNOSE ET COMMUNICATION THERAPEUTIQUE 
—ANNÉE 1— 




Identification du candidat

NOM ET PRÉNOM : ……………………………………………………………….……………………………………………………..

PROFESSION : ……………………………………………………………………….……………………………………………………..

LIEU D’EXERCICE : ……………………………………………………………….……………………………………………………..

DATE : ………………………………………………………………………………….……………………………………………………..


	VOTRE PROJET DE FORMATION

Vos attentes de la formation :





Champ d’application de la pratique de la communication hypnotique :














DÉROULEMENT DES ÉPREUVES D’ÉVALUATION

Dans le cadre de votre cycle de formation nous vous invitons à prendre connaissance de ce livret, qui constitue le déroulement de votre évaluation. Il précise les étapes attendues pour valider et faire reconnaître votre formation. 

Durant l’ensemble de ce cursus, vous aurez un formateur référent dont la mission est de vous accompagner dans l’accomplissement de ce travail d’évaluation, en vous guidant et en répondant à vos interrogations. Ses coordonnées vous seront transmises dans un prochain mail. 

La première évaluation attendue est la réalisation d’un glossaire qui devra être réalisé au plus tard à la fin du module 2.

Deuxième étape d'évaluation : la réalisation de trois analyses de situation. Votre référent aura en charge de vous guider dans la réalisation de vos analyses. Ces situations cliniques feront l'objet d'échanges réguliers entre vous et votre référent afin de les élaborer progressivement et d'améliorer votre pratique. Elles devront être écrites avant le 4ième module.

Pour que le document soit un véritable support d'échanges entre vous et votre référent, il est essentiel de le laisser au format WORD (pas de format PDF). Merci également de mettre le secrétariat en copie de ces échanges (secretaria.arepta@gmail.com). 

Troisième et dernière étape d'évaluation : une mise en pratique, évaluée à partir d'une grille d’observation (dernière page du livret). Cette situation sera appréciée par un professionnel référent en hypnose médicale, le dernier jour de la formation.

Enfin, cette évaluation vous permettra de vous inscrire au cursus « Approche et Approfondissement des Thérapies stratégiques, solutionnistes et narratives » qui se déroulera sur 2 années après validation de ce premier cycle.

Evaluation 1

HYPNOSE MÉDICALE : QUELQUES DÉFINITIONS


Nom et prénom : 

	
	
Définition 

	
Champ d’utilisation


	Dissociation
	


	


	Réassociation 
	



	


	Catalepsie
	



	

	Hypnoanalgésie
	



	

	Suggestions directes 
	



	



	Suggestions indirectes 
	



	

	Transe
	



	

	Distorsion du temps
	



	



COMMENTAIRES DU FORMATEUR RÉFÉRENT : 







Evaluation 2.1


ANALYSE EXPÉRIENTIELLE
Première thématique

Hypnose et communication thérapeutique

Dates des retours d’expérience :


Nom et fonction du candidat :

Nom du référent :

Groupe :


Description de la situation (en 10 lignes maxi)

	



Plan de déroulement de l’action : durée, le nombre de personnes concernées, la manière dont vous avez conduit la séance

	
















Auto-analyse sur le vécu de cette situation (votre ressenti, les points où vous êtes senti le plus à l’aise, les points restant à améliorer)

	











COMMENTAIRES DU FORMATEUR RÉFÉRENT : 







Evaluation 2.2


ANALYSE EXPÉRIENTIELLE
Deuxième thématique

Hypnose et communication thérapeutique

Dates des retours d’expérience :


Nom et fonction du candidat :

Nom du référent : 

Groupe :


Description de la situation (en 10 lignes maxi)

	












Plan de déroulement de l’action : durée, le nombre de personnes concernées, la manière dont vous avez conduit la séance

	


















Auto-analyse sur le vécu de cette situation (votre ressenti, les points où vous êtes senti le plus à l’aise, les points restant à améliorer)

	



















COMMENTAIRES DU FORMATEUR RÉFÉRENT : 







Evaluation 2.3


ANALYSE EXPÉRIENTIELLE
Troisième thématique

Hypnose et communication thérapeutique

Dates des retours d’expérience :


Nom et fonction du candidat :


Nom du référent : 

Groupe :



Description de la situation (en 10 lignes maxi)

	



Plan de déroulement de l’action : Durée, le nombre de personnes concernées, la manière dont vous avez conduit la séance

	










Auto-analyse sur le vécu de cette situation (votre ressenti, les points où vous êtes senti le plus à l’aise, les points restant à améliorer)

	










Retour, avis et préconisations du formateur










Évaluation 3
GRILLE D’OBSERVATION DE LA PRATIQUE
Nom et fonction du candidat :
GROUPE :
	Contexte de la pratique (expliquer la mise en situation que vous allez montrer)










	Compétences observées
	Commentaires
	Acquis
	Non Acquis

	Le contexte de la séance est identifié et expliqué au patient
	
	
	

	Les étapes du déroulement du protocole sont respectées
	
	
	

	les objectifs du patient sont pris en compte et déterminent le cadre d'application de la séance
	
	
	

	La communication et les outils utilisées prennent en compte la situation ou la demande du patient
	
	
	

	Les outils de la communication  sont utilisés en fonction de la situation à traiter
	
	
	

	La coopération entre patient et soignant est au centre de la relation
	
	
	

	Le consentement et les autorisations nécessaires sont  demandées avant le démarrage de la séance
	
	
	

	Les étapes de la séance sont déroulées de manière logique tout en s’adaptant au patient
	
	
	

	les précautions de la sortie de transe sont respectées
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