ORGANISATION :
Présentiel
9h30-12h30 / 14h00-18h00

DATES :
Consultez notre planning en
ligne

DUREE :
81 jours (567,00 heures)

PUBLIC

Professionnels souhaitant
acquérir les compétences
permettant d'accompagner
les différentes Directions
d'entreprise afin d'engager
des projets de
modernisation.

PRE-REQUIS

Avoir obtenu la certification
Maitre-Praticien PNL dans
un centre agréé NLPNL.

Avoir obtenu la certification
Coach Professionnel dans
un centre agréé NLPNL.

Avoir obtenu la certification
Formateur Certifié en PNL
dans un centre agréé
NLPNL.

SAS au capital de 38 115 €

L*"INSTITUT FRANGCAIS
DE PROGRAMMATION
NEURO-LINGUISTIQUE

Programme de formation
Consultant en Conduite du Changement

Présentiel

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

: Réaliser un diagnostic opérationnel.

: Concevoir une analyse stratégique individuelle ou d'équipe.

: Mettre en place les nouveaux processus opérationnels de fonctionnement.
: Piloter la conduite du changement dans I'entreprise.

: Professionnaliser les équipes.
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DESCRIPTION / CONTENU

Module n°1:

Préparation d'un scénario d'approche.

Réalisation d'un diagnostic de la situation existante.

Pilotage d'une premiére consultation en présence des dirigeants et des leaders d'équipe
chargés de la transformation.

Désignation de I'objectif général.

Module n°2 :

Analyse des menaces et opportunités recensée pour l'entreprise.
Elaboration d'une stratégie d'accompagnement.
Expérimentation la stratégie d'accompagnement.

Formalisation de la proposition commerciale.

Module n°3 :

Formalisation des processus clés de la réussite.

Conduite d'une consultation aupres des leaders d'équipe en charge de la transformation.
Expérimentation des effets de la mise en place des nouveaux processus de fonctionnement.
Ancrage des nouveaux processus de fonctionnement.

Module n°4 :

Transmission aux acteurs du changement des objectifs spécifiques a mettre en ceuvre.
Organisation de la collaboration des équipes.

Ajustement de son intervention en fonction des situations conflictuelles rencontrées.
Accompagnement de la mise en ceuvre des processus.

Module n°5 :

Déploiement d'un dispositif de formation accompagnant le processus de changement.
Animation d'un scénario pédagogique complet.

Analyse des résultats du déploiement du processus de formation.
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Une trés forte volonté
d'acquérir les compétences
nécessaires pour devenir un
professionnel de
I'accompagnement
proposant des prestations
d'accompagnement et de
formations de qualité.

FORMATEURS
e SAUTRON
MERCOEUR Yan
e BLANCHARD Hélene
e DEL FRATE
Véronique

e DUCREUX Frangoise
e GIRARD Youri

LIEU
Paris 15 et Lyon 9

RESPONSABLE
PEDAGOGIQUE
CHEMINOT Emilie

L*INSTITUT FRANCAIS
DE PROGRAMMATION
NEURO-LINGUISTIQUE

METHODE PEDAGOGIQUE

Alternance entre exposés théoriques et cas pratiques en sous-groupes et/ou en grand groupe.
Groupes de travail en complément des périodes de formation proposés aux candidats (dates
disponibles en ligne sur notre site www.ifpnl.fr).

Echanges réguliers avec I'équipe pédagogique.

MOYENS ET SUPPORTS PEDAGOGIQUE
Supports pédagogiques remis aux candidats.

Espace personnel dédié permettant de retrouver les étapes du parcours.

MODALITES D’EVALUATION

Bilan de positionnement (ou carnet de compétences) : permet au candidat d'auto-évaluer
une partie des compétences attendues dans le référentiel de certification en début de
parcours.

Epreuve pratique : elle se déroule sous forme de trindme en sous-groupe, en bindéme ou seul
en grand groupe. Elle permet au candidat de concevoir et formaliser I'accompagnement
adapté a la problématique professionnelle amenée par I'un des membres du trindbmes et de le
dérouler au cours de I'exercice pratique et recevoir un retour d'expérience.

Dossier professionnel (ou mémoire) : il permet de décrire et de contextualiser une
problématique professionnelle en lien avec le référentiel d'activités et de compétences.

Jury pédagogique : les formateurs intervenant sur un méme cycle de formation croisent leurs
évaluations afin de synthétiser les résultats.

Jury de certification : les membres de ce jury, a la lecture des résultats du candidat, confirme
I'obtention du titre, ou les conditions de rattrapage du candidat refusé.

Taux de réussite a la certification au 31.12.2021 : 100 % (pour 18 stagiaires)

MODALITES D’ACCES

Dans notre centre, tout est fait pour que vous puissiez profiter des meilleures conditions
d‘apprentissage : accueil et disponibilité de I'équipe administrative et pédagogique, locaux accessibles
a différents types de handicaps, déjeuner possible sur place, Wifi a disposition...).

La taille des supports pédagogiques peut étre modifiée, et ils peuvent également étre adressés sous
format électronique.

L'IFPNL fera en sorte que toutes les conditions soient réunies afin que votre formation se passe au

mieux : en savoir plus.
L'inscription est traitée sur demande.

Derniére mise a jour : le 10/05/2022
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https://www.ifpnl.fr/nos-engagements/formations-et-handicap/
https://www.ifpnl.fr/
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