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ODULA

PROGRAMME DE FORMATION FORMATION

Finance pour les non-financiers

DUREE : 1 jours | 7 heures
MODALITE D’ORGANISATION : Mixte

Informations

PUBLIC VISE

Managers, dirigeants, chefs de projet et responsables opérationnels non spécialistes de la finance.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

«  Comprendre comment les opérations économiques courantes (achats, ventes,
investissements, stockage..) impactent les états financiers.
«  Connaitre le contenu d'un bilan et d'un compte de résultat.

« Interpréter une évolution a la hausse ou a la baisse des principaux agrégats financiers.

PREREQUIS

Aucun prérequis.

ACCESSIBILITE
Si vous étes en situation de handicap, merci de nous contacter afin que nous puissions vous

accompagner et vous orienter au mieux dans votre demande et vos démarches.
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Modalités pédagogiques O D U LA
FORMATION

MODALITES

Formation dispensée en présentiel ou a distance (sur demande) par un formateur professionnel de la
comptabilité et de la finance : apports théoriques, exercices de mise en situation professionnelle.
Programme, supports et fiches pratiques remis aux stagiaires. Supports pédagogiques utilisés:

vidéos, documents PDF, PowerPoint et quiz.

MOYENS ET SUPPORTS PEDAGOGIQUES
Formation dispensée en présentiel ou a distance (sur demande) par un formateur professionnel de la

comptabilité et de la finance : apports théoriques, exercices de mise en situation professionnelle.

MODALITES D’EVALUATION ET DE SUIVI

Avant la formation : audit des besoins et du niveau

En cours de formation : Evaluation en continu de la compréhension et de l'assimilation des savoirs et
savoir-faire par le formateur lors de mises en situation et cas pratiques.

Ala fin de la formation : évaluation de la compréhension et de l'assimilation des savoirs et savoir-faire
par le formateur, évaluation des acquis : Quiz/QCM de fin de module.

Formation qualifiante : certificat de réalisation en fin de formation
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Contenu pédagogique O D U LA

FORMATION

O1 - Introduction et tour de table

+ Présentation des étapes et thématiques abordées : sommaire du module/parcours de
formation.
« Validation des objectifs avec chaque apprenant.

« Tour de table guidé : échanges et positionnement des acquis et des besoins de chacun.

O2 - Le lien entre compte de résultat et bilan

+ Revoir le rdle et les principes de la comptabilité dans l'entreprise.

« Connaitre la structure dun compte de résultat.

» Comprendre la signification des 3 niveaux de résultats intermédiaires.

+ Lanalyse d'un compte de résultat sous la forme des Soldes Intermédiaires de Gestion.
+ Connaitre la structure d’'un bilan.

« Comprendre les équilibres entre haut et bas de bilan.

+ Larticulation entre compte de résultat et bilan : une lecture dynamique et une lecture

statique.

O3 - Les enjeux du financement de I'entreprise et la gestion de la trésorerie

+ Le financement a court terme : savoir interpréter le Besoin en Fonds de Roulement.

» Comprendre les conséquences d’un investissement a réaliser.

« Lefinancement a long terme : identifier les différentes sources de financement et leurs
impacts sur les états financiers et la trésorerie.

+ Larticulation de la trésorerie entre compte de résultat et bilan.

04 - Produire des états

« Comprendre la différence entre profitabilité et rentabilité : savoir dissocier les charges
variables des charges fixes dans un compte de résultat.
+ Savoir interpréter la contribution directe, le seuil de rentabilité, le point mort.

+ Les principaux ratios bilantiels et leur interprétation.

O5 - Valider les acquis et cléturer la formation

« Bilan et évaluation finale de la formation.

« Enquéte de satisfaction a chaud.

Modalités d’évaluation

Avant la formation : audit des besoins et du niveau

En cours de formation : Evaluation en continu de la compréhension et de 'assimilation des

savoirs et savoir-faire par le formateur lors de mises en situation et cas pratiques.
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ODULA
FORMATION

A la fin de la formation : évaluation de la compréhension et de l'assimilation des savoirs et
savoir-faire par le formateur, évaluation des acquis : Quiz/QCM de fin de module.

Formation qualifiante : certificat de réalisation en fin de formation
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