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PROGRAMME DE FORMATION

ORGANISATION D'UNE
SENSIBILISATION A L'IA A DESTINATION DES 
PARTENAIRES EMPLOI

DURÉE : 1 jours | 3 heures
MODALITÉ D’ORGANISATION : Présentiel

Informations

PUBLIC VISÉ
Formation destinée à tout actif souhaitant intégrer l'IA à sa pratique professionnelle.
Le programme est particulièrement adapté à des partenaires emploi ou à des professionnels 
amenés à découvrir, comprendre et utiliser des outils d'IA dans leurs activités quotidiennes.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
Comprendre le fonctionnement général des IA génératives afin d'en saisir les principes, les 
possibilités et les limites dans un cadre professionnel.
Développer une posture critique, responsable et éthique face à l'IA, en intégrant les enjeux de 
confidentialité, de protection des données et de conformité RGPD.
Savoir rédiger des prompts efficaces pour interagir de manière pertinente avec les outils d'IA et 
obtenir des résultats exploitables.
Découvrir plusieurs outils d'IA utiles dans un contexte professionnel afin d'identifier des usages 
concrets et adaptés aux besoins des participants.

PRÉREQUIS
Aucun prérequis n'est demandé pour suivre cette formation.
La sensibilisation est accessible à toute personne souhaitant découvrir l'IA, quels que soient son 
niveau initial et son expérience préalable avec ces outils.

ADMISSION
L'accès à la formation se fait selon les modalités de planification de l'organisme, avec des délais 
d'accès variables en fonction du statut du participant, du financeur et du planning inter.
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La formation est proposée en intra sur-mesure et peut être organisée dans les centres de formation
ou à distance selon les besoins exprimés.

ACCESSIBILITÉ
Si vous êtes en situation de handicap, il est demandé de contacter l'organisme afin de pouvoir être 
accompagné et orienté au mieux dans la demande et les démarches.
L'organisme met en place un accompagnement adapté en fonction des besoins exprimés, afin de 
favoriser l'accessibilité de la formation et des conditions de suivi.
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Modalités pédagogiques

MODALITÉS, MOYENS ET SUPPORTS PÉDAGOGIQUES
Formation dispensée en présentiel ou à distance sur demande, animée par un formateur expert du 
domaine.
La pédagogie repose sur une approche inversée : les apprenants prennent connaissance en amont 
des concepts de base, puis consolident leurs acquis en participant activement aux activités 
proposées pendant la session.
L'apprentissage est fondé sur des mises en situation, des cas simulés, des quiz, des partages 
d'expérience, un projet et des corrections croisées, afin de favoriser l'ancrage des acquis et la 
transposition en contexte professionnel.

MOYENS ET SUPPORTS PÉDAGOGIQUES
Paperboard, vidéoprojecteur ou écran TV, contenus multimédias et vidéos sont mobilisés pour 
animer la formation et illustrer les apports théoriques et pratiques.
Le programme, les supports de formation et des fiches pratiques sont remis aux stagiaires. Les 
supports utilisés comprennent également des vidéos, des documents PDF, des présentations 
PowerPoint et des quiz.

MODALITÉS D’ÉVALUATION ET DE SUIVI
L'évaluation des acquis débute par un audit des besoins et du niveau envoyé par mail à l'inscription.
Des évaluations formatives sont réalisées pendant la formation sous forme de quiz, QCM et mises 
en situation.
La validation prend la forme d'un certificat de réalisation mentionnant l'évolution des acquis. La 
formation est qualifiante et la validation repose sur ce certificat de réalisation.
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Contenu pédagogique

Formation IA – organisation d'une sensibilisation à l'IA à destination des partenaires emploi.
Durée : 1 demi-journée, soit 3 heures. Format : intra sur-mesure.
La formation propose un parcours complet de sensibilisation à l'intelligence artificielle appliquée au 
contexte professionnel, avec une approche progressive allant de la compréhension des 
fondamentaux à la découverte d'outils concrets. Elle vise à apporter aux participants une vision claire 
du fonctionnement des IA génératives, de leurs usages possibles, de leurs limites, ainsi que des 
bonnes pratiques pour interagir efficacement avec ces outils.
Le déroulé pédagogique est structuré en quatre séquences complémentaires. La première séquence 
permet de comprendre le fonctionnement de l'IA : fonctionnement des IA génératives, machine 
learning / deep learning, réseaux de neurones, fonctionnement des modèles de langage, et 
importance du contexte dans les prompts.
La deuxième séquence est consacrée à l'éthique, au RGPD et à la posture face à l'IA. Elle aborde les
limites et hallucinations de l'IA, la posture de “manager” face à l'IA, la confidentialité et la protection 
des données, ainsi que la présentation de la charte éthique IA.
La troisième séquence traite de la rédaction de prompts efficaces : construction d'un prompt, 
méthode RCTE, importance du contexte, et bonnes pratiques de prompting. Cette séquence outille 
les participants pour formuler des demandes plus précises, plus pertinentes et plus exploitables dans
leur activité.
La quatrième séquence propose la découverte de 5 outils IA utiles dans un contexte professionnel : 
Notebook LM, Gamma, Leonardo AI, Mapify et Suno. Cette partie permet d'illustrer des cas d'usage 
concrets et de mettre en perspective les apports possibles de l'IA au quotidien.
La formation est dispensée en présentiel ou à distance sur demande, par un formateur expert. Elle 
mobilise une pédagogie inversée : les apprenants sont invités à se familiariser avec les concepts de 
base en amont et à participer activement pendant la session. L'apprentissage s'appuie sur des mises 
en situation, des cas simulés, des quiz, des partages d'expérience, un projet et des corrections 
croisées.
Les ressources pédagogiques mises à disposition comprennent notamment : paperboard, 
vidéoprojecteur ou écran TV, contenus multimédias, vidéos, programme, supports et fiches pratiques 
remis aux stagiaires. Les supports utilisés incluent également des vidéos, documents PDF, 
PowerPoint et quiz.
La formation se déroule dans les Centres Modula Formation et/ou à distance. Les délais d'accès 
sont variables en fonction du statut du participant, du financeur et du planning inter. Une suite 
de parcours est suggérée avec des formations dans le domaine de l'IA.
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