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ODULA

PROGRAMME DE FORMATION FORMATION

DigComp

DUREE : 1 jours | 1 heure
MODALITE D’ORGANISATION : Mixte

Informations

PUBLIC VISE

Cette formation s'adresse a toute personne souhaitant renforcer ses compétences numériques de
base et progresser vers une utilisation plus autonome des outils digitaux dans un cadre
professionnel.

Elle convient particulierement aux salariés, demandeurs d'emploi, personnes en reconversion ou
toute personne ayant besoin de mieux maitriser les environnements numériques, de gagner en
efficacité au quotidien et de préparer une certification reconnue.

Le parcours est adapté a des profils débutants a intermédiaires grace a un positionnement initial et a

un accompagnement individualisé.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Remise a niveau, maitrise des savoirs de base et initiation aux usages numériques en contexte
professionnel.

A lissue de la formation, vous étes capable de mobiliser les compétences du référentiel européen
DigComp 2.2 afin de développer votre autonomie dans l'utilisation des outils numériques et de vous
préparer a la certification DigComp (Tosa).

La formation vise également a consolider vos pratiques numériques pour rechercher, communiquer,
créer, sécuriser et exploiter efficacement des informations et des contenus numériques dans votre

activité professionnelle.

PREREQUIS

Aucun prérequis technique spécifique n'est explicitement demandé pour intégrer la formation.

Un intérét pour les outils numériques et I'envie de développer ses compétences dans un contexte
professionnel sont néanmoins nécessaires pour tirer pleinement profit du parcours.

Un positionnement initial permet d'identifier le niveau de départ et d'orienter le parcours individualisé

en fonction des besoins de chacun.
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ADMISSION

L'admission repose sur un positionnement initial afin d'évaluer les compétences numériques de

départ et de construire un parcours adapté au niveau, aux besoins professionnels et aux objectifs de

certification.

La formation peut étre suivie en présentiel ou a distance selon la préférence du participant. La

certification se déroule ensuite dans les conditions prévues par l'organisme certificateur, en

présentiel ou a distance sous surveillance (proctoring).

ACCESSIBILITE

La formation peut étre suivie en présentiel ou a distance, ce qui favorise 'adaptation aux besoins et
aux contraintes des participants.

Un accompagnement pédagogique individualisé tout au long du parcours permet d’ajuster les
modalités d'apprentissage aux besoins de chacun.

Pour les personnes en situation de handicap, les modalités de formation et d’évaluation peuvent
étre adaptées selon les besoins identifiés et dans le cadre des conditions prévues par l'organisme
certificateur pour la passation de la certification.

Une permanence pédagogique et technique est mise a disposition afin de faciliter la participation et

de répondre aux éventuelles difficultés rencontrées pendant le parcours.
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Modalités pédagogiques O D U L A
FORMATION
MODALITES, MOYENS ET SUPPORTS PEDAGOGIQUES
La formation alterne des apports de contenu, des démonstrations, des exercices pratiques et des
mises en situation dans un environnement numeérique.
Un parcours individualisé est construit aprés un positionnement initial afin d'adapter les séquences
au niveau de départ, aux besoins professionnels et aux compétences a consolider en vue de la
certification.
Des entrainements ciblés a la certification sont intégrés tout au long du parcours pour familiariser les
participants avec les modalités de I'épreuve et optimiser leur progression.
Un accompagnement pédagogique personnalisé est assuré pendant toute la formation, avec des

échanges réguliers avec le formateur.

MOYENS ET SUPPORTS PEDAGOGIQUES

Les stagiaires disposent d’'un environnement numérique permettant de réaliser les exercices, les
mises en situation et les entrainements a la certification.

Des supports pédagogiques liés aux différents domaines DigComp, aux modules de formation et aux
modalités de I'épreuve Tosa sont mobilisés tout au long du parcours.

Une permanence pédagogique et technique est également disponible a 'adresse

assistance@modula-formation.com pour accompagner les participants si nécessaire.

MODALITES D’EVALUATION ET DE SUIVI

L’évaluation repose sur un positionnement initial permettant didentifier le niveau de départ et
dorienter le parcours individualisé.

Des entrainements progressifs, des exercices pratiques et des mises en situation servent a évaluer
lacquisition des compétences tout au long de la formation et a préparer la certification DigComp
(Tosa).

La certification finale prend la forme d’un test adaptatif de 45 questions en 75 minutes. Un score
sur 1000 est attribué a l'issue de I'épreuve ; la certification est obtenue a partir de 551/1000 (niveau

Opérationnel). En dessous de ce seuil, une attestation de passage est délivrée.
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Contenu pédagogique O D U LA
FORMATION

Cette formation de 14 heures prépare a la certification DigComp (Tosa). Elle s'inscrit dans une
logique de remise a niveau, de maitrise des savoirs de base et d'initiation aux compétences
numeériques attendues en contexte professionnel.

Aprés un positionnement initial, un parcours individualisé est construit afin de cibler les compétences
numériques a développer en fonction du niveau du participant, de ses besoins professionnels et des
compétences évaluées par la certification. Chague module alterne apports théoriques,
démonstrations, exercices pratiques et mises en situation dans un environnement numérique.
Domaine 1 - Information et données

Naviguer, rechercher et filtrer des données, des informations et des contenus numériques.
Evaluer la crédibilité et la fiabilité des données, des informations et des contenus numériques.
Gérer, organiser et stocker les données, les informations et les contenus numériques.
Domaine 2 - Communication et collaboration

Interagir avec autrui grace aux outils de communication et de collaboration numériques.
Partager des contenus avec des technologies numériques.

Collaborer a la production de contenus numériques.

Maitriser les régles de la nétiquette.

Gérer son identité numérique.

Domaine 3 - Création de contenu numeérique

Créer des contenus numériques adaptés a différents usages.

Intégrer et modifier des contenus numériques.

Gérer les droits d'auteur et les licences d'utilisation.

Connaitre les bases de la programmation.

Domaine 4 - Protection et sécurité

Protéger les appareils numériques.

Protéger les données et les informations privées.

Protéger sa santé et son bien-étre dans les environnements numériques.

Domaine 5 - Environnement numérique

Résoudre des problémes techniques.

Identifier les besoins et les solutions numériques ou technologiques adaptés a son activité.
Utiliser les technologies numériques de facon créative.

Identifier ses lacunes en matiere de compétences numériques et mettre en cuvre les actions
nécessaires pour les développer.

Module 1 - Information et données

Rechercher, filtrer, évaluer, organiser et exploiter des données, informations et contenus numériques.
Mettre en ceuvre des méthodes de recherche efficaces et gérer les ressources numériques.
Module 2 - Communication et collaboration

Communiquer, partager des contenus, collaborer en ligne et maitriser les regles de la communication
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numeérique.

Développer une identité numérique adaptée a un contexte professionnel.

Module 3 - Création de contenu numérique

Créer, modifier et enrichir des contenus numeériques, respecter les droits d'auteur et découvrir les
bases de la programmation.

Module 4 - Protection, sécurité et environnement numérique

Protéger les équipements, les données et les informations personnelles.

Prévenir les risques numériques, résoudre des problémes techniques, identifier les solutions
adaptées et développer ses compétences numériques.

Préparation a la certification Tosa DigComp

Des entrainements ciblés permettent de se familiariser avec les modalités de I'épreuve, de renforcer
les compétences a consolider et d'optimiser le score obtenu lors de la certification.

La certification se déroule sous la forme d’un test adaptatif de 45 questions en 75 minutes. Les
questions s'adaptent progressivement au niveau du candidat et prennent la forme de mises en
situation dans un environnement numérique, d’activités interactives (glisser-déposer, listes
déroulantes, association, sélection d’éléments..) et de QCM.

ATissue de I'épreuve, un score Tosa sur 1000 est attribué. La certification est obtenue a partir du
niveau Opérationnel, correspondant a un score compris entre 551 et 1000. Ce score permet de
valider un niveau de compétences allant d’'Opérationnel a Expert selon le référentiel DigComp. En
dessous de ce seuil, une attestation de passage est délivrée.

La certification constitue une reconnaissance officielle des compétences numériques et valorise le
niveau de maitrise auprés des employeurs dans le cadre d’'une évolution professionnelle, dune
mobilité ou d’un recrutement.

Tout au long du parcours, un accompagnement pédagogique personnalisé est proposé, avec des
échanges avec le formateur et une permanence pédagogique et technique a l'adresse
assistance@modula-formation.com.

Points forts : formation en présentiel ou a distance selon la préférence du participant,

accompagnement pédagogique individualisé pendant tout le parcours.
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