MODULA FORMATION - Programme de formation — 2026 ‘ ‘

ODULA

PROGRAMME DE FORMATION FORMATION

Ingeénierie pedagogique

DUREE : 1 jours | 7 heures
MODALITE D’ORGANISATION : Mixte

Informations

OBIJECTIFS PEDAGOGIQUES
- Identifier intégrer les mécanismes indispensables a la transmission dun message pédagogique.
- Apprendre a faire face a un groupe en ayant un réle de formateur.

- Préparer et animer une formation de fagon méthodique.

PREREQUIS

Aucun prérequis.

ACCESSIBILITE
Si vous étes en situation de handicap, merci de nous contacter afin que nous puissions vous

accompagner et vous orienter au mieux dans votre demande et vos démarches.
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MODULA FORMATION - Programme de formation — 2026 . ‘

Modalités pédagogiques 0 D U LA
FORMATION
MODALITES, MOYENS ET SUPPORTS PEDAGOGIQUES

Formation dispensée en présentiel ou a distance (sur demande) par un formateur expert en

ingénierie pédagogique : apports théoriques, exercices de mise en situation professionnelle.

MOYENS ET SUPPORTS PEDAGOGIQUES
Programme, supports et fiches pratiques remis aux stagiaires. Supports pédagogiques utilisés:

vidéos, documents PDF, PowerPoint et quiz.

MODALITES D’EVALUATION ET DE SUIVI

Avant la formation : audit des besoins et du niveau

A la fin de la formation : évaluation de la compréhension et de l'assimilation des savoirs et savoir-faire
par le formateur

Formation qualifiante : attestation de fin de formation (appelée « certificat de réalisation »)
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Contenu pédagogique O D U LA
FORMATION

Introduction et tour de table
- Présentation des étapes et thématiques abordées : sommaire du module/parcours de formation.
- Validation des objectifs avec chaque apprenant.

- Tour de table guidé : échanges et positionnement des acquis et des besoins de chacun.

La responsabilité de formateur

- Place de la formation dans l'entreprise, son enjeu, son impact, son intérét.

- Les compétences nécessaires pour devenir un bon animateur : la parole du formateur et son
pouvoir dans un groupe de formation.

- La notion de motivation en formation.

- Les devoirs et responsabilités du formateur : la préparation d'une formation.

L'organisation d’'une formation
- Lorganisation d'une formation : lidentification des prérequis (entreprise et participants).
- La définition de l'objectif pédagogique et les différentes méthodes pédagogiques (savoir, savoir-

faire, savoir étre).

L’élaboration d’'un contenu de formation

- L'élaboration d’'un contenu de formation : la notion dempathie, facteur déterminant dans une
démarche pédagogique.

- Les supports pédagogiques, quel outil choisir, quand, comment l'exploiter (les outils de PREAO,

présentation assistée par ordinateur).

Valider les acquis et cloturer la formation
- Bilan et évaluation finale de la formation.

- Enquéte de satisfaction a chaud.

Modalités d’évaluations

- Evaluation en continu de la compréhension et de 'assimilation des savoirs et savoir-faire par le
formateur lors de mises en situation et cas pratiques.

- Evaluation des acquis : Quiz/QCM de fin de module.

- Auto-positionnement avant et apres la formation.
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