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ODULA

PROGRAMME DE FORMATION FORMATION

Utilisation Web Intelligence Bl
4.2 - NIVEAU 1

DUREE : 1 jours | 14 heures
MODALITE D’ORGANISATION : Mixte

Informations

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

- Créer et modifier des documents Web Intelligence; Planifier, partager et suivre les documents dans
la plateforme.

- Manipuler les fonctionnalités d'interrogation et d'analyse.

- Produire des rapports et tableaux croisés simples.

PREREQUIS

Connaissances de base de 'environnement informatique.

ACCESSIBILITE
Si vous étes en situation de handicap, merci de nous contacter afin que nous puissions vous

accompagner et vous orienter au mieux dans votre demande et vos démarches.
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Modalités pédagogiques 0 D U LA
MODALITES, MOYENS ET SUPPORTS PEDAGOGIQUES
Formation dispensée en présentiel ou a distance (sur demande) par un formateur expert dans le

Business Object, la Business Intelligence et la Web intelligence : apports théoriques, exercices de

mise en situation professionnelle.

MOYENS ET SUPPORTS PEDAGOGIQUES
Formation dispensée en présentiel ou a distance (sur demande) par un formateur expert dans le
Business Object, la Business Intelligence et la Web intelligence : apports théoriques, exercices de

mise en situation professionnelle.

MODALITES D’EVALUATION ET DE SUIVI

Avant la formation : audit des besoins et du niveau

A la fin de la formation : évaluation de la compréhension et de l'assimilation des savoirs et savoir-faire
par le formateur

Formation qualifiante : attestation de fin de formation (appelée « certificat de réalisation »)
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Contenu pédagogique O D U LA
FORMATION

Introduction et tour de table
- Présentation des étapes et thématiques abordées : sommaire du module/parcours de formation.
- Validation des objectifs avec chaque apprenant.

- Tour de table guidé : échanges et positionnement des acquis et des besoins de chacun.

Le role de Web Intelligence et création et gestion de rapports

- La notion de Business Object : historique et vocabulaire.

- Linformatique décisionnelle t ses champs d’application.

- L'outil de conception d'information.

- Présentation de linterface : gérer les documents dans la plateforme.
- Créer un document Web Intelligence.

- Modifier un document existant / ajouter des données et les afficher.

- Lire, analyser et créer un document.

Gestion des rapports d’'un document et construire des requétes

- Gestion des rapports d'un document : créer des tableaux simples verticaux, horizontaux.
- Créer des formulaires.

- Créer des tableaux croisés: créer des graphiques.

- Les opérandes : utiliser les différents opérateurs.

- Filtre de requéte avec invite.

- Combiner les filtres de requéte : propriétés d'une requéte.

- La fusion automatique des données.

Exploiter les données

- Manipuler des données sous différentes formes dans un rapport : tableaux, diagrammes, ...
- Créer des sections et des sauts dans le tableau.

- Mise en forme du tableau, des cellules.

- Mise en forme du rapport.

- Formatage : filtres fixes, filtres dynamiques, tris, ruptures, sections.

- Créer un classement.

- Explorer et analyser les données.

- Suivi des données.

Réaliser des calculs fiables et planification et partage

- Les calculs simples (somme, moyenne..) : les formules sur les nombres.

- Les formules sur les chaines de caractéres : les formules conditionnelles.

- Le partage des données : planifier un document.

- Enregistrer un document au format Excel et PDF.
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ODULA
FORMATION

- Partager un document dans la plateforme : graphiques, Tableaux, Organigrammes et diagrammes.

- Déplacer / Redimensionner un objet.

Valider les acquis et cloturer la formation
- Bilan et évaluation finale de la formation.

- Enquéte de satisfaction a chaud.

Modalités d’évaluations

- Evaluation en continu de la compréhension et de l'assimilation des savoirs et savoir-faire par le
formateur lors de mises en situation et cas pratiques.

- Evaluation des acquis : Quiz/QCM de fin de module.

- Auto-positionnement avant et apres la formation.
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