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PROGRAMME DE FORMATION

Analyse financière en entreprise -
Perfectionnement

DURÉE : 1 jours | 7 heures
MODALITÉ D’ORGANISATION : Mixte

Informations

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
- Identifier approfondir l'analyse de la profitabilité; Mettre en place une action anticipée pour éviter les
risques détectés.
- Analyser les équilibres financiers; Mesurer la performance grâce à la rentabilité.
- Repérer et interpréter les signaux de risques.

PRÉREQUIS
Avoir suivi la formation « Analyse financière en entreprise – Initiation » ou avoir le niveau équivalent.

ACCESSIBILITÉ
Si vous êtes en situation de handicap, merci de nous contacter afin que nous puissions vous 
accompagner et vous orienter au mieux dans votre demande et vos démarches.
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Modalités pédagogiques

MODALITÉS, MOYENS ET SUPPORTS PÉDAGOGIQUES
Formation dispensée en présentiel ou à distance (sur demande) par un formateur professionnel de la 
comptabilité et de la finance : apports théoriques, exercices de mise en situation professionnelle.

MOYENS ET SUPPORTS PÉDAGOGIQUES
Formation dispensée en présentiel ou à distance (sur demande) par un formateur professionnel de la 
comptabilité et de la finance : apports théoriques, exercices de mise en situation professionnelle.

MODALITÉS D’ÉVALUATION ET DE SUIVI
Avant la formation : audit des besoins et du niveau
A la fin de la formation : évaluation de la compréhension et de l'assimilation des savoirs et savoir-faire
par le formateur
Formation qualifiante : attestation de fin de formation (appelée « certificat de réalisation »)
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Contenu pédagogique

Introduction et tour de table
- Présentation des étapes et thématiques abordées : sommaire du module/parcours de formation.
- Validation des objectifs avec chaque apprenant.
- Tour de table guidé : échanges et positionnement des acquis et des besoins de chacun.

Analyse financière : portabilité et équilibre et interpréter un bilan
- Définitions et mesures de rentabilité économiques et financières : identification des ratios clés.
- Interpréter un bilan : comprendre les notions de Fonds de Roulement, de Besoin en Fonds de 
Roulement et de Trésorerie Nette.
- Identifier les ratios d'alerte : analyser les flux de trésorerie.

Les risques et actions correctives : mise en pratique
- Identifier les signes précurseurs de difficultés financières en posant des stratégies d'amélioration.
- Envisager un plan de redressement.

Indicateurs clés de performances financières et structurer les tables
- Indicateurs clés de performances financières.
- Tableaux de bord financiers et reporting : cas pratiques et exercices d'application.

Valider les acquis et clôturer la formation
- Bilan et évaluation finale de la formation.
- Enquête de satisfaction à chaud.

Modalités d'évaluations
- Évaluation en continu de la compréhension et de l'assimilation des savoirs et savoir-faire par le 
formateur lors de mises en situation et cas pratiques.
- Évaluation des acquis : Quiz/QCM de fin de module.
- Auto-positionnement avant et après la formation.
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