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Programme de Formation
E-Learning : Création d’entreprise
Description
Points Forts

Une formation compléte de 17 modules pour comprendre la création, la gestion, la rentabilité et le pilotage
stratégique d’une entreprise, de I'idée au développement.

i} Public visé

e Porteurs de projet, entrepreneurs débutants, auto-entrepreneurs
+  Etudiants, demandeurs d'emploi, reconversions professionnelles
¢ Responsables souhaitant créer une entreprise ou startup

@) oObjectifs pédagogiques
Cette formation vous permettra :
1. De structurer une idée en projet entrepreneurial concret

2. De maitriser les outils de création, de gestion et de financement d'une entreprise

3. D'adopter un état d'esprit entrepreneurial performant et résilient

4. De piloter la croissance de votre activité a I'aide d'outils financiers et marketing

5. D'intégrer les dimensions juridiques, managériales et organisationnelles de I'entrepreneuriat
Organisation

Durée : 20 heures

Mode d’organisation : E-learning

Contenu pédagogique

* Description
La formation Création d'entreprise se compose de 17 modules incluant :

* Ressources vidéo

¢ Ressources téléchargeables

e Quiz formatifs

Temps moyen de formation : 20 heures

1. Introduction a la création d'entreprise

e Choisir son idée, comprendre I'environnement entrepreneurial

e Services et accompagnement (incubateurs)
2. Processus de création

«  FEtapes juridiques, administratives et stratégiques pour créer son entreprise
3. Etat d'esprit et compétences entrepreneuriales

* Développer un mindset adapté, résilience, gestion des difficultés

e Compétence commerciale, réseau, gestion de la solitude

4. Rentabilité et analyse financiére
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e Seuil de rentabilité, indicateurs financiers, financement professionnel
* Comprendre le compte de résultat et le bilan
5. Outils stratégiques : SWOT & 4P
e Analyse SWOT (ou MOFF) en profondeur avec études de cas
« Positionnement de I'offre, cycle de vie produit, stratégie marketing
6. Pilotage financier
*  Plan de trésorerie, business plan, projection N+1/N+2
e Gestion comptable simplifiée et digitalisation
7. Organisation & Management
e Délégation, gestion d'équipe, recrutement, licenciement
e Organisation du temps et structuration via agenda
8. Outils digitaux et prospection
e Outils de création (présentations, documents, tableaux)
e Développement de son entreprise via LinkedIn
9. Module juridique
e Statuts juridiques selon le nombre d'associés
e Apports en capital (numéraire, nature, industrie)
e Société en formation : droits, limites et obligations
10. Module financier avancé
e Recherche de financement, investisseurs, levée de fonds, crowdfunding
«  Eviter les erreurs lors des levées de fonds
11. Evaluation finale
*  Quiz récapitulatif des connaissances acquises

¥y Prérequis
*  Aucun prérequis technique ou métier
e Accés a un ordinateur, tablette ou smartphone avec navigateur Web

27 Modalités pédagogiques
*  Formation en ligne 100 % interactive, compatible HTML5 / SCORM
* Lecons vidéos, mises en application immédiates, cas pratiques concrets
e Accessible sur navigateur (Edge, Chrome, Firefox, Safari)
* Modules organisés de facon progressive, de la base vers les cas réels

AR Moyens et supports pédagogiques
* 17 modules de formation en ligne accessibles 24h/24
e Vidéos pédagogiques explicatives
e Ressources téléchargeables (fiches pratiques, trames, modeles)
¢ Quiz formatifs intégrés pour chaque étape clé
« Interface responsive (ordinateur, tablette, smartphone)
*  Plateforme compatible SCORM / HTML5 — navigateurs requis : Chrome, Firefox, Edge, Safari

%@ Modalités d’évaluation et de suivi

e Quizintégrés pour valider chaque module

» Suivi de progression via plateforme compatible SCORM

» Cas pratiques évaluables pour vérification des compétences opérationnelles
*  Attestation de réalisation en fin de parcours
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