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Programme de Formation
SSIAP 1 - Agent de Service de Sécurité Incendie -

Formation initiale
Description
Formation qualifiante reconnue (arrêté du 2 mai 2005), majoritairement pratique avec exercices sur feux réels et 
visites d'établissements.

Points Forts
Formation qualifiante reconnue (arrêté du 2 mai 2005), majoritairement pratique avec exercices sur feux réels et 
visites d'établissements.

Public visé
• Toute personne souhaitant exercer la fonction d'agent de sécurité incendie en ERP ou IGH
• Personnel en reconversion vers les métiers de la sécurité incendie

Objectifs pédagogiques
À l'issue de la formation, le participant sera capable de :

• Prévenir les risques d'incendie et sensibiliser les employés aux dangers du feu
• Effectuer l'entretien élémentaire des moyens concourant à la sécurité incendie
• Intervenir précocement face aux incendies (première intervention)
• Alerter et organiser l'évacuation du public, prévoir l'accueil des secours
• Assister les personnes au sein des ERP et IGH
• Obtenir le diplôme d'Agent de Service de Sécurité Incendie et d'Assistance à Personnes (SSIAP 1)

Organisation
Durée : 70 heures

Mode d’organisation : Présentiel

Contenu pédagogique

Description
• Le feu et ses conséquences

○ Le feu : naissance, propagation, comportement
○ Comportement humain face au feu

• Sécurité incendie
○ Principes de classement des établissements (ERP, IGH)
○ Fondamentaux et principes généraux de sécurité incendie
○ Desserte des bâtiments, cloisonnement, évacuation du public, désenfumage, éclairage de

sécurité
○ Moyens de secours

• Installations techniques
○ Installations électriques, ascenseurs et nacelles, installations fixes d'extinction automatique,

colonnes sèches et humides, Système de Sécurité Incendie (SSI)
• Rôle et missions des agents de sécurité incendie

○ Le service de sécurité, présentation des consignes, main courante
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○ Rondes de sécurité et surveillance des travaux
○ Mise en œuvre des moyens d'extinction
○ Appel et réception des services publics de secours
○ Sensibilisation des occupants
○ Gestion de situations conflictuelles

• Concrétisation des acquis
○ Visites applicatives (ERP / IGH)
○ Mises en situation d'intervention et exercices sur feux réels

• Examen
○ Épreuve écrite (QCM)
○ Épreuve pratique : ronde avec détection d'anomalies

Prérequis
• Satisfaire à une évaluation des capacités à retranscrire des anomalies sur une main courante
• Être titulaire d'une attestation de secourisme en cours de validité (SST, PSC1 de moins de 2 ans ou

PSE1)
• Certificat médical de moins de 3 mois conforme à l'annexe VII de l'arrêté du 2 mai 2005 modifié
• Pièce d'identité en cours de validité et une photo d'identité

Modalités pédagogiques
• Pédagogie active et participative centrée sur le stagiaire (formateurs formés à la pédagogie des

adultes)
• Alternance théorie / pratique, la pratique étant majoritaire pour être opérationnel
• Mises en situation et exercices sur cas concrets
• Exercices sur feux réels sur aire d'entraînement et visites d'établissements (ERP / IGH)

Moyens et supports pédagogiques 
• Support de cours illustré remis en version papier à chaque participant
• Aire de feux réels, extincteurs, matériel de sécurité incendie
• Mises en situation de rondes et de poste de sécurité
• Formateurs titulaires des diplômes, titres ou certificats requis par l'arrêté du 2 mai 2005

Modalités d’évaluation et de suivi
• Positionnement en amont

○ Vérification des prérequis et questionnaire de positionnement
• Pendant la formation

○ Feuilles d'émargement
○ QCM d'entraînement et rondes avec détection d'anomalies

• Examen final
○ Épreuve écrite : QCM de 40 questions
○ Épreuve pratique : ronde avec anomalies et sinistre
○ Jury composé de professionnels - délivrance du diplôme SSIAP 1 en cas de réussite

• Satisfaction
○ Questionnaire de satisfaction à chaud en fin de formation
○ Questionnaire de satisfaction à froid à J+60
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