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Programme de Formation
E-Learning : MHSE 4 – Démarche de prévention des

risques professionnels
Description

Points Forts
Formation e-learning concise et interactive destinée aux managers pour comprendre et appliquer les principes de 
prévention inscrits dans le Code du travail, avec exercices pratiques favorisant la réflexion et l’assimilation.

Public visé
• Chefs d'entreprise et responsables de sites
• Responsables RH et Responsables Santé Sécurité
• Managers et encadrants

 

Objectifs pédagogiques
Cette formation vous permettra :
 

• De comprendre le lien entre la sécurité et les facteurs humains
• D'identifier les causes du respect ou non des règles de sécurité
• De mieux appréhender la perception du risque en situation de travail
• De renforcer la prise en compte des facteurs humains dans la prévention
• De sensibiliser les managers à leur rôle dans la culture sécurité

 

Organisation
Durée : 30 minutes

Mode d’organisation : E-learning

Contenu pédagogique

Description
• Sécurité  et  facteurs  humains

•  Définitions  et  cadre  de  référence
•  Processus  théorique  d'une  règle
•  Facteurs  humains  impactant  la  sécurité
•  Facteurs  aggravants  et  écarts  intentionnels/non-intentionnels
• Notions d'intention et d'attention

• De  la  perception  du  risque  au  respect  des  règles
•  Processus  de  perception  du  risque
•  Influence  des  facteurs  humains  sur  la  décision
• Processus de prise de décision et comportements observés

• Évaluation  finale  (QCM)
•  Validation  des  acquis  avec  attestation  de  suivi
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• Document de synthèse téléchargeable en fin de parcours
 

Prérequis
• Utilisation d'un poste connecté avec navigateur compatible
• Connaissances de base en prévention des risques

 

Modalités pédagogiques
• Modules théoriques interactifs et illustrés
• Schémas, vidéos et animations 2D/3D
• Exercices formatifs et mises en situation
• Évaluation finale par QCM

 

Moyens et supports pédagogiques 
• Vidéos et photographies explicatives
• Exercices pratiques et interactifs
• Document de synthèse téléchargeable
• Compatibilité LMS – norme SCORM

 

Modalités d’évaluation et de suivi
• QCM de validation des connaissances
• Tests de positionnement possibles en amont
• Suivi individualisé avec mesures correctives si besoin
• Attestation de suivi délivrée en fin de formation
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