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Programme de Formation

E-Learning : Management — Intermédiaire (2/3)

Description

Points Forts

Variable non renseignée

i} Public visé

. Managers débutants ou expérimentés
. Responsables d'équipe en environnement hybride

e Collaborateurs évoluant vers une fonction managériale

@ Objectifs pédagogiques

. Organiser son activité et son équipe (process, taches,

. Animer et dynamiser son équipe
. Coacher ses collaborateurs pour les faire progresser
. Développer son leadership (les 10 points de I'ADN d'un leader)
. Captiver et convaincre : prise de parole en public et storytelling

* Mener entretiens professionnels et entretiens d'évaluation

Organisation
Durée : 14 heures

Mode d’organisation : E-learning

Contenu pédagogique

* Description

Formation e-learning « Management — Intermédiaire » (2/3) congue par Onlineformapro : 6 modules, 179
legons, la suite idéale des Fondamentaux.

PROGRAMME

1. Organisez et boostez votre activité — six fonctions du manager, RACI, procédures, TWI, MUDA, 5S, Kaizen
2. Animer et dynamiser — audit opérationnel, plan correctif
3. Coacher vos équipes — coaching Don Shula, transfert de compétences, coaching avec les couleurs

4. Développer votre leadership — les 10 ADN du

5. Storytelling et prise de parole en public — histoire, regard et rythme, effets, situations difficiles

6. Entretiens d'évaluation et professionnels — préparer, mener, erreurs a

6 modules ¢ 179 legons e vidéos, exercices animés, mini-examens

¥y Prérequis
e Aucun prérequis managérial
e Prérequis techniques : navigateur web (Edge, Chrome, Firefox, Safari), Mac, PC ou smartphone
* Plateforme Onlineformapro : vidéo, norme SCORM — accés 12 mois, illimité, 24h/24 et 7j/7
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557 Modalités pédagogiques

J Formation 100 % en ligne, accessible en autonomie

. Vidéos explicatives, quiz réguliers, supports téléchargeables
« Etudes de cas et mises en pratique intégrées

L1 Moyens et supports pédagogiques

. Plateforme e-learning Onlineformapro (vidéo, norme SCORM)
. Vidéos explicatives, exercices animés, syntheses, mises en pratique
¢ Accés 12 mois illimité, 24h/24 et 7j/7, sur ordinateur ou smartphone

Modalités d’évaluation et de suivi

e Systéme d'évaluation intégré : mini-examens a la fin de chaque module, exercices animés et mises en
pratique tout au long du parcours
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