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Programme de Formation

E-Learning : Risque Incendie — Personnel de services de
consultation et personnel administratif (Type U)

Description

Points Forts
Un module ciblé pour le personnel administratif et de consultation en milieu hospitalier, permettant d’appliquer
efficacement les consignes incendie et d’assurer la mise en sécurité rapide des occupants.

i} Public visé

¢ Personnel soignant
*  Professionnels de santé intervenant en établissements de soins (ERP type U)
e Tout collaborateur impliqué dans la sécurité incendie hospitaliere

@) Objectifs pédagogiques

Cette formation vous permettra :

« De comprendre les enjeux de la sécurité incendie en établissements de soins

« D'identifier et connaitre le fonctionnement des matériels et installations de sécurité
« D'appliquer les consignes fondamentales en cas de départ d'incendie

e De maitriser les procédures d'évacuation en toute sécurité

e D'adopter les bons comportements pour protéger occupants et collégues

Organisation
Durée : 35 minutes

Mode d’organisation : E-learning

Contenu pédagogique

* Description

Partie 1 — Formation

e Chapitre 1: Généralités sur le risque incendie
o Réactions de combustion et phénomeénes associés
o Caractéristiques d'un incendie et propagation
o Principes de prévention et vigilance quotidienne
o Classes de feu et moyens d'extinction adaptés
e Chapitre 2 : Mesures préventives et connaissance des consignes
o Regles et comportements préventifs a adopter
o Consignes essentielles en cas de départ d'incendie
o Fonctionnement du Systéme de Sécurité Incendie (SSI)
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o Procédures d'alerte et de coordination interne
e Chapitre 3 : L'évacuation
o  Etapes de |'évacuation en établissement de soins
o Cas particuliers et contraintes liées aux patients et visiteurs
o Organisation collective et communication pendant I'évacuation

Partie 2 — Evaluation et suivi

e Quiz formatifs intégrés tout au long du module

e QCM final de validation des acquis

e Test de positionnement en option en amont de la formation

e Analyse des résultats et mise en place d'actions correctives si besoin

Y¢ Prérequis
*  Personnel administratif en établissements de soins

e Personnels des services de consultation et laboratoires
¢ Collaborateurs impliqués dans la sécurité incendie hospitaliere

57 Modalités pédagogiques

e Cours en ligne interactif

*  Animations multimédia (vidéo, 2D/3D, photographies)
»  Exercices pratiques et mises en situation filmées

*  Document de synthese a télécharger

L) Moyens et supports pédagogiques

e  Plateforme e-learning

* Vidéos pédagogiques, animations 3D et exercices pratiques

e Support écrit téléchargeable

e Personnalisation possible selon |'établissement et la charte graphique

Modalités d’évaluation et de suivi

« Test de positionnement en amont (optionnel)
* Exercices pratiques et tests intermédiaires

« QCM d'évaluation finale

*  Attestation de suivi délivrée en fin de parcours
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