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Programme de Formation
E-Learning : PPM - Plan de Prévention
Description
Points Forts

Un module court et interactif pour sensibiliser vos managers a la mise en place d’un plan de prévention.

i

Public visé

. Chefs d'entreprise
. Responsables de sites
. Responsables Santé Sécurité

* Managers encadrants

@ Objectifs pédagogiques

Cette formation Vous permettra

. De comprendre la nécessité d'établir un plan de prévention
. De cerner les objectifs du plan de prévention
J D'identifier les obligations de chaque acteur impliqué
o De connaitre les documents associés au plan de prévention
* De renforcer les compétences managériales en matiéere de sécurité

Organisation

Durée : 10 minutes

Mode d’organisation : E-learning

Contenu pédagogique

*

Description

Introduction

. Contexte du plan de prévention et obligations légales
o Importance  de la coordination entre  entreprises  utilisatrice et  extérieure
o Risques d'interférences générés par la coactivité
. Présentation de la démarche de prévention
¢ Objectifs de la sensibilisation

Pourquoi établir un plan de prévention ?
. Les risques d'interférence
e Les obligations légales (articles R4512-6 a R4512-12 du Code du Travail)
. Les responsabilités partagées
. Les bénéfices pour la sécurité et la productivité
e Cas pratiques et mises en situation

Qu'est-ce qu'un plan de prévention ?
. Définition et principes fondamentaux
. Etapes d'élaboration du plan
e Acteurs impliqués : entreprise utilisatrice, entreprises extérieures,  sous-traitants
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¢ Attestation de suivi délivrée en fin de formation
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. Exemple de
* Schémas et animations explicatives
Documents connexes au plan de
. Liste et réle des documents
o Modalités de
. Téléchargement de modeles préts a
. Exemples de documents
e Lien avec les procédures de sécurité
Evaluation
. Qcm de validation des
. Analyse des résultats avec mesures
. Test de positionnement possible en
. Exercices pratiques tout au long du
e Attestation délivrée en fin de formation
¥y Prérequis
e Aucun prérequis technique particulier en management de la sécurité
* Savoir utiliser un poste informatique connecté a internet
47 Modalités pédagogiques
. Autoformation a distance via plateforme
. Animations multimédia vidéos, schémas, 2D
. Exercices interactifs
* QCM de validation en fin de parcours
AR Moyens et supports pédagogiques
o Plateforme e-learning Onlineformapro ou LMS
. Normes SCORM - HTML5 pour compatibilité
. Ressources téléchargeables (modeles et documents
¢ Module personnalisable selon vos spécificités et charte graphique
=] Modalités d’évaluation et de suivi
. Qcm de validation des
o Tests de positionnement possibles en
o Suivi individualisé avec mesures correctives Si
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