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Programme de Formation
SSIAP 2 - Remise à niveau

Description
Permet de reprendre une fonction de chef d'équipe SSIAP 2 après une interruption.

Points Forts
Permet de reprendre une fonction de chef d'équipe SSIAP 2 après une interruption.

Public visé
• Titulaires du SSIAP 2 n'ayant pas exercé 1 607 heures sur les 36 derniers mois ou dont le recyclage

est dépassé

Objectifs pédagogiques
À l'issue de la formation, le participant sera capable de :

• Remettre à niveau ses connaissances de chef d'équipe SSIAP 2
• Retrouver la qualification pour exercer à nouveau la fonction

Organisation
Durée : 21 heures

Mode d’organisation : Présentiel

Contenu pédagogique

Description
• Fondamentaux de sécurité incendie et prévention

○ Évolution de la réglementation, accessibilité du public
• Installations techniques et moyens de secours

○ SSI, moyens d'extinction
• Rôle et missions du chef d'équipe

○ Management, formation de l'équipe, gestion des conflits
• Gestion du PC sécurité en situation de crise

○ Alarme, levée de doute, alerte et accueil des secours

Prérequis
• Être titulaire du SSIAP 2 (ou équivalent)
• Attestation de secourisme en cours de validité

Modalités pédagogiques
• Pédagogie active et participative centrée sur le stagiaire (formateurs formés à la pédagogie des

adultes)
• Alternance théorie / pratique, la pratique étant majoritaire pour être opérationnel
• Mises en situation et exercices sur cas concrets
• Exercices sur feux réels sur aire d'entraînement et visites d'établissements (ERP / IGH)
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Moyens et supports pédagogiques 
• Support de cours illustré remis en version papier à chaque participant
• Aire de feux réels, extincteurs, matériel de sécurité incendie
• Mises en situation de rondes et de poste de sécurité
• Formateurs titulaires des diplômes, titres ou certificats requis par l'arrêté du 2 mai 2005

Modalités d’évaluation et de suivi
• Pendant la formation

○ Feuilles d'émargement, QCM et mises en situation
• Fin de formation

○ Attestation de remise à niveau SSIAP 2
• Satisfaction

○ Questionnaire de satisfaction à chaud en fin de formation
○ Questionnaire de satisfaction à froid à J+60
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