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Programme de Formation

InDesign, |'essentiel pour étre opérationnel

Description
Formation complete pour se familiariser avec InDesign et maitriser les fonctions de base pour créer des
maquettes complétes et efficaces.

Points Forts
Maitrise des fonctions de base InDesign. Création de documents professionnels. Préparation certification TOSA
niveau Opérationnel. Eligible CPF.

i} Public visé

Magquettiste, graphiste, Assistant(e), toute personne souhaitant créer des documents de qualité
professionnelle avec InDesign.

@ Objectifs pédagogiques
Cette formation prépare aux compétences du niveau Opérationnel (551-725 points) du référentiel InDesign
(Tosa). A l'issue de la formation, vous serez capable de :

* Naviguer et utiliser I'interface d'InDesign

e Créer et modifier des documents

e Mettre en forme le texte avec précision

e Gérerles couleurs et créer des nuanciers

e Préparer un document pour l'impression et I'exportation

Organisation
Durée : 21 heures

Mode d’organisation : Mixte

Contenu pédagogique

* Description

Programme structuré selon les 4 domaines du référentiel InDesign (Tosa) niveau Opérationnel (551-725
points).

Module 1 : Découvrir I'environnement InDesign

Interface et espace de travail

« Identifier les principaux usages d'InDesign

e Présentation de l'interface : menus, outils et panneaux

e Personnaliser les panneaux en ajoutant ou supprimant des options
e Configurer les parametres de la grille et des repéeres

« Naviguer efficacement entre les modes d'affichage

Créer et gérer des documents

¢ Modifier un document existant
e Créer un document et définir ses paramétres
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e Importer des images

*  Saisir et formater du texte

« Redimensionner des éléments d'une mise en page

e Appliquer des gabarits pour une mise en page cohérente
¢ Modifier les parameétres d'un document

e Sauvegarder un document sous différents formats

e Organiser les pages en utilisant le panneau Pages

Module 2 : Mettre en forme du texte

Manipulation du texte

e Utiliser les panneaux caractéres et paragraphes

¢ Formater le texte en modifiant les attributs de police

«  Utiliser les options de mise en forme avancée

e Importer du texte en gérant les styles importés

e Utiliser les chaines de texte pour lier le texte entre blocs

Gérer les couleurs

e Gérer les couleurs et créer un nuancier
« Explorer les options de gestion des couleurs pour I'impression

Gestion des styles
e Créer des styles de paragraphes personnalisés
e Créer et éditer des styles de paragraphe
e Utiliser des styles de caractere
e Créer des styles d'objets

Module 3 : Aller plus loin dans la mise en page

Création de tableaux et colonnes
e Créer des tableaux
e Créer des colonnes
e Utiliser des colonnes multiples avec des réglages de largeur et d'espacement

Gestion des objets graphiques
e Gérer I'habillage des objets
«  Utiliser des techniques avancées d'habillage de texte
« Redimensionner les objets graphiques de maniére proportionnelle
e Utiliser des techniques avancées de positionnement
e Ajuster précisément les images dans les cadres

Utilisation des bibliotheques
e Créer des bibliotheques personnalisées

e Ajouter des éléments graphiques aux bibliothéques

Module 4 : Créer des gabarits

e Créer des modeles de pages réutilisables
e Créer des variantes de pages
* Insérer une numérotation automatique

Module 5 : Finaliser le document

Vérification et controle

e Vérifier le document
e Utiliser les outils d'inspection d'InDesign
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e Vérifier les polices utilisées dans le document

Exportation et impression
o Définir les réglages d'impression
*  Exporter dans différents formats
e Assembler le document
e Exporter des documents au format PDF
e Appliquer les marques de coupe et les fonds perdus

Module 6 : Entrainement spécifique TOSA InDesign Opérationnel

e Exercices pratiques sur les 4 domaines du référentiel

e Manipulation des outils niveau Opérationnel

« Activités interactives (relier, glisser-déposer, QCM)

¢ Mises en situation professionnelles

e Test blanc TOSA complet avec analyse détaillée du score niveau Opérationnel (551-725)

Certification : Formation préparant au passage de la certification InDesign (Tosa) - RS6957 niveau
Opérationnel. Certification obligatoire en financement CPF et optionnelle pour autres financements.

ﬁ Prérequis

Connaissance de I'environnement Windows ou Mac OS. Test de positionnement obligatoire.

s£7  Modalités pédagogiques
e Formation réalisée en présentiel ou a distance selon la formule retenue
»  Exercices concrets
e (Cas pratiques
e Quiz d'évaluation des connaissances

AR Moyens et supports pédagogiques
e Documents supports de formation InDesign avec des énoncés théoriques
e Cas concrets permettant d'explorer toutes les fonctionnalités étudiées
e Partage d'astuces facilitant le travail dans InDesign
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=) Modalités d’évaluation et de suivi

Positionnement en amont de la formation

* Quiz de consolidation des pré-requis pour adapter la formation aux besoins

Suivi « pendant »

*  Feuilles de présence

»  Exercices pratiques

«  Evaluation des acquis en fin de formation
e Formulaires d'évaluation de la formation

Evaluation finale

* Test blanc TOSA complet avec analyse détaillée
» Passage de la certification InDesign (Tosa) en centre agréé

Certification InDesign (Tosa) - RS6957 - Niveau Opérationnel

Test adaptatif évaluant la maitrise d'InDesign sur les 4 domaines de compétences.
Durée totale : 60 minutes (35 questions niveau Opérationnel)

Format du test :

»  Test numérique adaptatif (difficulté s'adapte au niveau)
e Activités interactives (relier, glisser-déposer, cliquer sur zone, listes déroulantes)
* QCM et exercices de mises en situation professionnelles
e Manipulation d'InDesign dans son environnement
Scoring : Score sur 1000 points (méthode IRT - Iltem Response Theory)

Niveaux évalués :

e <551 points : Non certifiable

e Opérationnel (551-725 points - score visé) : Certification obtenue

e Avancé (726-875 points)

«  Expert (876-1000 points)
Score minimum requis : 551 points (Niveau Opérationnel) pour obtenir la certification visée par cette
formation.

Résultats : Attestation détaillée avec score par domaine de compétence et certificat InDesign TOSA niveau
Opérationnel.

Conditions de passage : En ligne, surveillance en présentiel par un examinateur ou a distance par proctoring
sécurisé.

Evaluation a froid

Suivi post-formation : Questionnaire de satisfaction a j+60 mesurant I'impact des compétences acquises en
situation professionnelle.
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