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Programme de Formation
E-Learning : Techniques de Recherche d’Emploi (TRE)

Description

Points Forts
Simulateur d’entretien interactif et modules pratiques pour optimiser sa recherche d’emploi.

Public visé
• Demandeurs d'emploi
• Jeunes diplômés
• Professionnels en reconversion

 

Objectifs pédagogiques
Cette formation vous permettra :
 

• De construire un CV pertinent et attractif
• De rédiger des lettres de motivation adaptées et percutantes
• De maîtriser l'usage des réseaux sociaux professionnels
• De préparer efficacement vos entretiens d'embauche
• De gagner en confiance grâce à des exercices pratiques

Organisation
Durée : 10 heures

Mode d’organisation : E-learning

Contenu pédagogique

Description
Cette formation propose une approche complète et pragmatique des outils et méthodes de recherche
d'emploi.
Le CV

• Premiers conseils pour un CV efficace
• Structurer et valoriser son parcours
• Erreurs à éviter dans un CV
• Adapter son CV à l'offre ciblée
• Ateliers pratiques sur modèles professionnels

La lettre de motivation
• Rédiger une lettre de motivation claire et impactante
• Identifier les attentes des recruteurs
• Formuler des arguments pertinents
• Mettre en avant ses points forts
• Exercices d'écriture guidée
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Réseaux sociaux professionnels
• Créer et optimiser son profil LinkedIn
• Utiliser les réseaux sociaux pour élargir son réseau
• Stratégies de visibilité et d'approche
• Développer sa marque personnelle en ligne
• Bonnes pratiques et erreurs à éviter

L'entretien d'embauche
• Réussir son entretien d'embauche
• Les questions les plus fréquentes et comment y répondre
• Présenter ses expériences de manière convaincante
• Les techniques de communication verbale et non verbale
• Simulateur d'entretien avec jeux-exercices interactifs

Prérequis
• Avoir des notions de bureautique de base
• Disposer d'un ordinateur connecté à Internet

 

Modalités pédagogiques
• Modules interactifs et progressifs
• Exercices pratiques guidés
• Études de cas et mises en situation
• Simulateur d'entretien avec feedback

 

Moyens et supports pédagogiques 
• Plateforme e-learning accessible en ligne
• Ressources téléchargeables (CV types, lettres modèles, checklists)
• Outils interactifs et simulateur d'entretien
• Support technique et pédagogique en ligne

Modalités d’évaluation et de suivi
• Quiz de validation après chaque module
• Mise en pratique sur CV, lettres et entretiens
• Simulations avec retour personnalisé
• Attestation de fin de formation délivrée
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