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Programme de Formation

E-Learning : MHSE 1 — Reconnaissance des éléments
humains pouvant impacter la sécurité

Description

Points Forts
Formation courte et ciblée permettant de comprendre le role des facteurs humains dans la sécurité au travail,
grace a une approche interactive intégrant définitions, processus décisionnels et exercices pratiques.

i} Public visé

¢ Managers et chefs d'équipe

* Responsables sécurité et QHSE

e Cadres et agents de maitrise

* Toute personne en fonction d'encadrement

@ Objectifs pédagogiques

Cette formation vous permettra :

* De comprendre le lien entre la sécurité et les facteurs humains

« D'identifier les causes du respect ou non des régles de sécurité

*  De mieux appréhender la perception du risque en situation de travail

e De renforcer la prise en compte des facteurs humains dans la prévention
« De sensibiliser les managers a leur réle dans la culture sécurité

Organisation
Durée : 30 minutes

Mode d’organisation : E-learning

Contenu pédagogique

* Description

e Sécurité et facteurs humains
. Définitions et cadre de référence
. Processus théorique d'une regle
. Facteurs humains impactant la sécurité
. Facteurs aggravants et écarts intentionnels/non-intentionnels
¢ Notions d'intention et d'attention
« De la perception du risque au respect des régles
. Processus de perception du risque
. Influence des facteurs humains sur la décision
* Processus de prise de décision et comportements observés
+  Evaluation finale (acm)
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. Validation des acquis avec attestation
e Document de synthése téléchargeable en fin de parcours

ﬁ Prérequis
e Utilisation d'un poste connecté avec navigateur compatible
* Connaissances de base en prévention des risques

527 Modalités pédagogiques
*  Modules théoriques illustrés par des cas pratiques
»  Exercices interactifs et tests non notés
» Vidéos et animations multimédia 2D/3D
Evaluation finale intégrée par QCM

AR Moyens et supports pédagogiques
e Vidéos explicatives et photographies illustratives
e Exercices pratiques de manipulation et tests interactifs

¢ Document de synthéese téléchargeable
e Compatibilité LMS — norme SCORM

=] Modalités d’évaluation et de suivi

* QCM de validation des connaissances

» Tests de positionnement possibles en amont

»  Suivi individualisé avec mesures correctives si besoin
*  Attestation de suivi délivrée en fin de formation
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